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1. Introduccion

En una sociedad compleja y cambiante como la nuestra, la Educacidon de sus
ciudadanos es uno de los puntos vitales de la misma. La Educacién es para la sociedad
el medio de transmitir, renovar y mejorar la cultura y los conocimientos y valores que
la sustentan.

En la educacién se transmiten y ejercitan valores que hacen posible la vida en sociedad
y se adquieren los habitos de convivencia y respeto mutuo. Por ello, la formacién en el
respeto de los derechos y libertades es, unos de los fines primordiales que debe
perseguir el sistema educativo.

Para la consecucién de este fin deben contribuir no sélo los contenidos formativos
transmitidos en cada una de las etapas del sistema educativo, sino también, el régimen
de convivencia establecido en el CRA.

Las normas de convivencia del centro, regulando los derechos y deberes del alumno,
deben propiciar el clima de responsabilidad, de trabajo y esfuerzo, que permita que
todos los alumnos obtengan los mejores resultados del proceso educativo y adquieran

los habitos y actitudes en la Ley de Educacién.

El presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR pretende establecer las bases o

principios reguladores del funcionamiento académico y la convivencia en la comunidad

escolar integrada en el CRA Montesnegros.
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2. Contextualizacion de la normativa vigente

El presente Reglamento de Régimen interior (RRI), se elabora a partir de la normativa
vigente, en concreto al Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las normas de convivencia y a la Orden del 11 de noviembre de 2008, del
Departamento de Educacidn cultura y deporte, por la que se regula el procedimiento para
la elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia Escolar en los centros educativos

publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el contexto de un centro que como el nuestro cuenta con la colaboracién estrecha y
mantenida de la mayor parte de las familias en la vida escolar, la normativa y este
reglamento defiende un modelo de convivencia escolar basado en el respeto y el
reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa, cuya mejora sélo se consigue con el compromiso, la colaboracién y el apoyo de

todos.

Dada la edad del alumnado en un centro de Infantil y Primaria, las resefias a la mediacion
como estrategia de resolucion de conflictos, se hacen a modo orientativo, posponiendo

su posible desarrollo y aplicacion a futuros casos en los cursos superiores.
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3. Derechos y deberes de la Comunidad Educativa

En nuestro RRI se reconocen todos los derechos y deberes de los diferentes miembros
de la Comunidad Educativa recogidos en los articulos 3 al 37 del DECRETO 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de Derechos y
Deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de

convivencia, entre los cuales se incide especialmente en los siguientes:

a) Derechos y deberes de los alumnos

Derechos de los alumnos

v' A recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

v' A las mismas oportunidades de ensefianza, sin discriminacién y que actle
como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion las que se deriven de discapacidad.

v' A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personal.

v' A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

v' A que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. Los
alumnos, tutores y profesores mantendran una comunicacion fluida sobre el
aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje.

v' A recibir orientaciéon escolar y profesional para conseguir el maximo
desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones e
intereses. De manera especial se cuidara la orientacién escolar del alumnado con
discapacidades fisicas, sensoriales y/o psiquicas.

v" A utilizar las instalaciones de los centros, con las limitaciones derivadas de la
programacién de actividades escolares y extraescolares, y con las precauciones
necesarias en relacidn con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y el correcto destino de los mismos.

v' A percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias, de forma

gue se promueva su derecho de acceso a los diferentes niveles educativos.
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Deberes de los alumnos
v’ Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus
capacidades.
o Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo, poniendo
interés y trabajo necesario.
o Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo correspondiente.
o Cumplir y respetar los horarios aprobados.
o Seguir orientaciones del profesorado del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion
o Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.
v Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias.
v Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.
v Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
v' Respetar las normas de organizacién, de funcionamiento y de convivencia del
centro educativo.
v/ Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.
v/ Reconocimiento y colaboraciéon con otros miembros de la comunidad

educativa.
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b) Funciones, derechos y deberes de los profesores.

Funciones de los profesores

v la programacion y la ensefianza de las dreas, materias, mddulos y otras tareas
docentes que tengan encomendadas.

v' La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza.

v' La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

v' Lla promocidn, organizacién y participacion en las actividades
complementarias programadas por el centro dentro o fuera del recinto educativo.

v’ La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democratica.

v’ La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y
ayudarlos en colaboraciéon con los padres, a superar sus dificultades.

v" La colaboracién con los servicios de orientacién educativa, académica y
profesional de los alumnos.

v La informacién periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos, asi como la orientacidn para su cooperaciéon con el mismo.

v la participacién en la actividad general del centro.

v' La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

v’ La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

Para el buen desarrollo de las funciones del profesorado, las administraciones
educativas velardn por que estos reciban el trato, consideracién y el respeto acordes

con la importancia social de su tarea.
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Derechos de los profesores

v A participar en los érganos del centro: Consejo escolar, Claustro de profesores
y otros érganos de coordinacion docente.

v" A desempefiar con libertad su funcién docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

v" A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacion general anual y las programaciones didacticas.

v A participar en la vida del centro y la gestién de la convivencia escolar.

v A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

v Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

v' A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

v" A recibir formacién continua que posibilite su desarrollo personal vy
profesional a los largo de su carrera docente.

v" A los demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

Deberes de los profesores

v’ Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto educativo
de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo previsto en el
Reglamento de régimen interior del centro

v Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

v’ Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad educativa.

v Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de las
medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas contrarias a la

convivencia del centro.
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v

v

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la mejora

de la convivencia escolar.

Velar por la utilizacién de los recursos con responsabilidad y de forma

sostenible.

Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad

educativa.

Derechos y deberes de los padres o tutores legales.

Derechos de los padres o tutores legales

A gue sus hijos o tutelados reciban una educacién con las maximas garantias de
calidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el
Estatuto de Autonomia de Aragdn, en las leyes educativas, en el Proyecto
educativo de centro y en el Proyecto curricular de etapa.

A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

A gue sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con
Sus propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integracién
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

Al respeto, reconocimiento, colaboracién y apoyo de todos los miembros de la
comunidad educativa.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones vigentes.
A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.

A participar en la elaboracién del Plan de convivencia y de las normas de

convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.

10
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v

v

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

A conocen el Plan de Convivencia y las normas de convivencia del centro

Deberes de los padres o tutores legales

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con el profesorado y el centro.

Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las cumplan.
Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia escolar y
en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de correccién de
conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus hijos o tutelados.
Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad

educativa.

11
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4. Organizacion del centro

a. Jornada escolar

Desde el curso 2017/2018 el centro se organiza en torno al “Proyecto de Tiempos
Escolares”.

e Lajornada de septiembre y junio es de 9:00h a 13:00h.

e Lajornada de octubre a mayo es de 9:00h a 14:00h.
En horario de 14:00h a 15:00h los lunes, martes y jueves se realizard la sesién de
obligada permanencia del profesorado del Centro, en algunos casos puede cambiarse
esa sesion por horas de reduccion o bien a primera hora de la mafiana.
Los miércoles de 15:30h a 17:30h sera hora obligatoria de permanencia para todo el
profesorado del centro, el lugar de reunion serd en la sede (Pefialba), en este horario

se realizaran actividades como: cursos de formacion, claustros, CCP...

b. Normas internas de funcionamiento

Para el correcto funcionamiento del Centro y para regular las actividades académicas
es necesario establecer unas normas internas.

Estas normas pueden cambiar de un curso para otro, e incluso dentro de un mismo
curso, en funcion de las circunstancias del propio Centro. Su modificacion anual no
requiere una variacion sustancial de este Reglamento, por lo que se afiadiran o
sustituirdan de forma automatica a propuesta del Equipo Directivo sin necesidad de

realizar los procedimientos establecidos de modificacidn para este Reglamento.

e Entradas y salidas de los alumnos

- Candasnos, se accederd al recinto por la puerta principal y se esperara al
horario de entrada dentro del recinto escolar. En las salidas el procedimiento
serd el mismo.

- Castejon de Monegros, se accederd al recinto por la puerta principal y se
esperara al horario de entrada en la puerta principal, sin acceder al recinto. En

las salidas el procedimiento sera el mismo.

12
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- Peialba, se accedera al recinto por la puerta principal y se esperara al horario
de entrada dentro del recinto escolar. En las salidas, se esperara al alumnado
fuera del recinto escolar.

- Para educar en una mayor responsabilidad, no se entregaran almuerzos, ni
libros ni ningun tipo de material extraescolar olvidado.

- No se permitird la salida del Centro a los nifilos en horario lectivo, sin
justificacion por escrito de los padres o tutores, debiendo ser recogidos
personalmente por un adulto que tenga esa responsabilidad.

- Queda totalmente prohibido la entrada en el centro con bicicletas, patinetes y

animales.

e Puntualidad

- Los alumnos serdn puntuales en todos los actos programados por el Centro.

- Es imprescindible la maxima puntualidad para evitar interrupciones en las
primeras sesiones de clase que perjudican la concentracion y el aprendizaje del
resto de alumnos.

- Los profesores tomardn nota de los retrasos y las faltas de asistencia.

- Es obligatorio, por parte de las familias, justificar por escrito al Tutor tanto las
faltas de asistencia como las de puntualidad. Los retrasos y las faltas continuas
e injustificadas seran registradas a objeto de tomar las medidas oportunas.

- Se considera llegar con retraso un alumno cuando éste llega 10 minutos en
delante de la hora de entrada.

- La puntualidad se exige también a la hora de recoger a los nifos al terminar su

jornada escolar.

e Recreos

- Sin permiso de un profesor no se podra acceder a las clases durante el recreo ni
permanecer en ellas sin la presencia de un profesor que lo acompaiie.

- El alumnado prestard especial cuidado en la limpieza del recreo haciendo un

uso adecuado de los contenedores de reciclado.

13
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Visita de padres

Se establecera una hora semanal por parte de los tutores para la visita de los
padres.

Se celebraran tres reuniones generales de padres, una por trimestre. En la
primera estaran presentes el tutor, especialistas de las areas y el Equipo
Directivo para tratar temas de organizacidon e interés general. La Ultima

reunion, coincidiendo con el final de curso, se hard la entrega de notas.

Uso de las instalaciones y material

Los alumnos deberan respetar las instalaciones, material escolar y deportivo
del colegio, asi como el de sus compafieros.

El centro dotara a los servicios higiénicos con el material necesario. Los
alumnos deberan usarlos de forma adecuada.

No esta permitido en todo el recinto escolar el uso de moéviles, radios, MP4 o
de otros aparatos electrénicos, siendo responsabilidad de los propios alumnos,
y de sus familias.

Los alumnos en cualquier tipo de actividad, cuidardn de mantener la limpieza y

cuidado de aulas y espacios comunes.

Otras normas del centro

La comunicacion con las familias se realizara a través de la APP Mi colegio. A
principio de curso se entregard a las familias que se incorporen al centro un
documento con la informacidn necesaria para su descarga. Tanto el equipo
directivo como los maestros podran enviar circulares a las familias. Se utilizard
también esta forma de comunicacién para autorizar a los alumnos en las salidas
gue realice el centro.

Los alumnos de primero de infantil, al incorporarse al centro, deberan hacerlo

sin pafial, salvo causa justificada con informe médico.

14
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5. Normas de Convivencia

Las Normas de Convivencia son de obligado cumplimiento para todos los
alumnos del Centro y responden a la necesidad de mantener, tanto dentro de
las aulas como en el resto del recinto escolar, un clima adecuado a la tarea
formativa del Centro.

En el ejercicio de la autonomia que la Ley vigente concede a los centros y de
acuerdo con las caracteristicas de nuestro alumnado se concretan las Normas

de Convivencia:

1. Son de obligatorias la puntualidad y la asistencia a clase, asi como el respeto al
horario establecido. Las ausencias y retrasos repetidos se informardn mediante
nota escrita y firmada por los representantes legales del alumno.

2. Las entradas y salidas se haran de forma ordenada y silenciosa. Los tutores
recibirdn a los alumnos a la entrada y los maestros que terminan la Ultima clase
con un grupo de alumnos los acompafiaran a la puerta o verja. Las familias
dejaran a sus hijos a la entrada del recinto escolar y los recogeran en la verja.

3. Cuando un alumno falte a clase, debera traer justificante de ausencia.

Si tuviera que salir del Centro, en horario lectivo, se precisara autorizaciéon
debidamente justificada y documentada para los alumnos mayores de 42 de
Educacién Primaria que podran salir del centro sin la compafiia de un adulto y
en el caso de los menores de 42 de Educaciéon Primaria deberdn ir
acompafados por un adulto.

4. En el caso de que haya faltas reiteradas sin justificar el tutor lo comunicara al
Equipo Directivo.

El procedimiento a seguir serd el siguiente siguiendo las instrucciones del
Programa De Actuacién para la Prevencidon Del Absentismo Escolar aprobado
en la Comisidon de Seguimiento del Convenio marco de colaboracion entre el
Gobierno de Aragdn y el Ayuntamiento de Zaragoza, celebrada el dia 4 de abril

del afio 2017.

15
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a) Control de faltas de asistencia

b) El tutor recogerd diariamente las faltas de asistencia del alumnado,
indicando si estan o no justificadas.

c) El tutor mantendra el parte de faltas hasta final de mes, momento
en el que traspasa la informacién al Equipo Directivo.

d) En el caso de que un alumno falte al colegio durante dos dias
seguidos y no se tenga conocimiento de la causa, el tutor serd el
responsable de contactar con la familia o representante legal, para
conocer la causa del absentismo. Las familias justificaran las faltas
de asistencia por escrito.

e) Si el tutor observa que se estd produciendo un caso de absentismo
elevado, informara al Equipo Directivo de la situacion, sin esperar a

que finalice el mes.

f) En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el centro
contactara con la familia o tutores legales lo antes posible con el fin
de conocer la situacidon que los ha originado y comprobar si son
conocedores de los mismos.

Una vez agotados todos los recursos y medias previstas dentro del propio
centro educativo y se superen los dias o sesiones no justificados, el centro

educativo enviara a la Comision de Zona.

5. El cuidado y respeto de las instalaciones, del conjunto del edificio escolar,
materiales y objetos del Centro.

6. No se permite el uso de méviles u otros dispositivos electrénicos o cualquier
objeto que pueda distraer al propio alumno, a sus compafieros o causar
molestias o dafos a terceros.

7. No se comera en el aula durante el periodo que se imparta clase.

8. Los alumnos se abstendran de utilizar o jugar con objetos que pudieran
ocasionar danos a si mismo o a los compafieros.

9. Los alumnos deberan salir al patio durante los tiempos de recreo, no pudiendo
permanecer en las aulas, salvo casos excepcionales (dias de lluvia, estar

enfermos...)
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10.

11.

12.

13.

14.

El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto
del recinto escolar, asi como en las actividades llevadas a cabo fuera del mismo.
El respeto al derecho de sus compaferos a la educacién y el trato correcto
hacia los mismo, no permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de la violencia
fisica o de palabra, o el insulto escrito o verbal.

La no apropiacién indebida de objetos o materiales del Centro, de profesores o
de otros alumnos.

Los alumnos cuidaran el aseo e higiene personal y el uso de ropa y vestimenta
adecuada, conforme a los criterios establecidos por el Centro.

El respeto a los derechos del ser humano por razén de raza, sexo o
nacionalidad a la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y
la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

o Cada uno de los profesores tendrd la responsabilidad de que se
mantenga dentro del aula, el necesario clima de sosiego para que los
alumnos estudien, trabajen y aprendan.

o Todos los profesores del centro estaran involucrados en el
mantenimiento de un buen clima de convivencia, y en el cumplimiento
de las Normas de Convivencia descritas anteriormente.

o Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas normas, esta
facultado para imponer la sancién correspondiente, de acuerdo con lo

que se establece el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Refuerzos escolares

Los refuerzos escolares se organizan en tres dias a la semana (lunes, martes y
jueves) cada uno de los dias se realiza un refuerzo impartido por un profesor
del centro. Los refuerzos escolares se rigen por el mismo reglamento que en el

periodo lectivo.

Aqguellos alumnos que voluntariamente se han inscrito en los refuerzos

escolares deben comprometerse a asistir de forma regular al mismo.
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En el caso que un alumno tenga una falta injustificada y/o un comportamiento
inadecuado durante el refuerzo, la familia recibird una nota informativa por
parte del colegio (ANEXO). Si alguna de estas dos situaciones, citadas
anteriormente, vuelve a ocurrir la familia recibird otra nota en la que se
informara de la pérdida de derecho de asistencia a ese refuerzo en concreto

(ANEXO).

6. Conductas contrarias a la convivencia del centro y su

correccion.

a. Consideraciones generales

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la convivencia

escolar forman parte de su proceso educativo.

Principios generales (Articulo 52):

1.

Los centros pondran especial énfasis en la prevencién de las conductas
contrarias a la convivencia mediante el desarrollo de las actuaciones y medidas
contempladas en su Plan de convivencia y en su Plan de accidn tutorial.

Las normas de convivencia del centro, recogidas en su Reglamento de régimen
interior, estableceran las correcciones que correspondan a las conductas de los
alumnos que incumplan las citadas normas.

La direccion del centro, el profesorado y la Comisién de convivencia de los
centros docentes difundiran las normas de convivencia entre todos los
miembros de su comunidad educativa.

Los procesos de correccion de las conductas del alumnado contrarias a la
convivencia escolar forman parte de su proceso educativo.

Las correcciones que se apliquen deben:

a) Tener un caracter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los
derechos de todo el alumnado.

b) Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes
y a que mejoren sus relaciones con todos los miembros de la comunidad

escolar y su integracion en el centro.

18



CRA MONTESNEGROS Reglamento de Régimen Interior Curso 2017-2018

c) Ser proporcionales a la gravedad de la conducta corregida.

El didlogo, la mediacién y la conciliaciéon seran las estrategias habituales y
preferentes para la resolucién de los conflictos en el ambito escolar.

En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y
orientacién psicopedagogica a victimas y agresores.

Los incumplimientos de las normas de convivencia seran valorados, antes de la
imposicién de la correccion, teniendo presentes la edad y las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno corregido.

Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidn, ni,
en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la

dignidad personal del alumnado.

10. Tener puntual informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten

en los términos previstos en el presente decreto y en el Reglamento de

régimen interior del centro.

Circunstancias que reducen (Articulo 53):

a)
b)
c)

d)

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta.
La falta de intencionalidad.
La peticién de disculpas por su conducta.

La reparacién voluntaria de los dafios causados.

Circunstancias que acenttan (Articulo 53):

a) La premeditacion.

b) La reiteracidén de conductas contrarias a la convivencia.

c) Las ofensas y dafios causados a los compafieros y al profesorado, incluyendo las

realizadas por medios virtuales, en particular a alumnos menores de edad o recién

incorporados al centro.

d) La publicidad de las conductas contrarias a la convivencia, incluyendo las

realizadas a través de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.
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e) Cualquier acto que suponga menosprecio o discriminacidon por razén de raza,
sexo, orientacion sexual e identidad de género, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidad, o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) La incitacidn o estimulo a una actuacion colectiva que pueda resultar lesiva para
los derechos de los miembros de la comunidad educativa.

g) La realizacidon de las conductas contrarias a la convivencia en presencia de

publico o por parte dos o mas alumnos.

Reparacion de danos causados (Articulo 54):

1. Los alumnos que individual o colectivamente, de forma intencionada o por
negligencia, causen danos al material o a las instalaciones del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa quedan obligados a
reparar el daifo causado o a hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
2. Los alumnos que sustraigan bienes del centro o de otro miembro de la
comunidad educativa deberan restituir lo sustraido.

3. En todo caso, los padres o representantes legales de los alumnos serdn

responsables civiles en los términos previstos en las leyes.

Ambito de correccion (Articulo 55):
1. Deben corregirse las conductas de los alumnos contrarias a la convivencia
escolar que se produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacidn de las
actividades complementarias y extraescolares.
2. Asimismo, deberan corregirse las conductas de alumnos producidas fuera del
centro que estén directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a otros

miembros de la comunidad educativa.
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Comunicaciones y citaciones (Articulo 56):

1. Las citaciones a los alumnos, o en su caso, a sus padres o representantes legales
se realizaran por cualquier medio de comunicaciéon inmediata que permita dejar
constancia fehaciente de haberse realizado y de su fecha.

2. La incomparecencia sin causa justificada de los alumnos, o en su caso, de sus
padres o representantes legales, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedird la continuacién del proceso de correccién.

El didlogo, la mediacién y la conciliacién seran las estrategias habituales y
preferentes para la resolucidn de conflictos en el ambito escolar y se aplicardn en

funcién de la edad y nivel madurativo del alumno.
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b. Conductas contrarias a la convivencia escolar y su correccion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se enumeran a

continuacion.

Conductas contrarias a las normas

de convivencia

. Cualquier acto que perturbe el normal
desarrollo de la actividad del centro
docente, especialmente de los procesos de
ensefianza -aprendizaje.

. La sistematica falta de realizacién por parte
del alumnado de las actividades educativas
orientadas al desarrollo del curriculo, asi
como el incumplimiento de las
orientaciones del profesorado.

. Las conductas que dificulten o impidan a los
demads alumnos el ejercicio de su derecho a
aprender o el cumplimiento del deber de
estudiar.

. Las faltas injustificadas de puntualidad, de
asistencia a clase o a la realizacién de
actividades complementarias.

. Cualquier acto de incorreccion o de
desconsideracion hacia el profesorado o
hacia otro miembro de la comunidad
educativa, incluyendo los realizados por
medios virtuales.

. Sustraer materiales o equipamiento del
centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de
reducido valor econdémico.

. Causar pequefios danos en el material o en
las instalaciones del centro o en las
pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

. La agresién fisica o moral leve en cualquiera
de sus manifestaciones a los miembros de
la comunidad educativa o la discriminacién
leve por cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo 2.6 del Decreto
73/2011.

Medidas Correctoras

. Comparecencia inmediata ante la direccién

o la jefatura de estudios. (Profesor tutor)

. Amonestacion verbal o por escrito al

alumno. (Profesor tutor)

. Realizacion de trabajos especificos en

horario no lectivo. (Profesor tutor)

. Realizacién de tareas que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafno causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.
(Profesor tutor)

. Suspensién del derecho a participar en las

actividades complementarias o
extraescolares del centro. (Equipo
Directivo)

. Cambio de grupo del alumno por un plazo

maximo de cinco dias lectivos. (Equipo
Directivo)

. Suspensién del derecho de asistencia a

determinadas clases por un plazo maximo
de cinco dias lectivos. Durante el tiempo
que dure la suspensién, el alumno debera
realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo. (Director)

. Suspensién del derecho de asistencia al

centro por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberd realizar los
deberes o trabajos que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso
formativo. (Director)




CRA MONTESNEGROS Reglamento de Régimen Interior Curso 2017-2018

Faltas de asistencia y puntualidad
Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado o sus padres o representantes legales, en las condiciones que
se establezcan en el Reglamento de régimen interior de los centros.

Cuando se produzca una reiteracion en las faltas de asistencia injustificadas de un alumno a las actividades
lectivas o complementarias, el centro pondrd en marcha las actuaciones de prevencién del absentismo
escolar.

c. Responsables de la aplicacion de las medidas correctoras a las

conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Las siguientes medidas seran competencia del profesor tutor del alumno o de

cualquier profesor, que informaran de lo resuelto al equipo directivoy, en su

caso, al profesor tutor del alumno:

Comparecencia inmediata ante la direccidn o la jefatura de estudios.
Amonestacién verbal o por escrito al alumno.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

P W N

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.

e Las siguientes medidas serdn competencia del Equipo Directivo:

5. Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro.

6. Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
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e Las medidas 7 vy 8, serdan competencia del director del Centro:

7. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de cinco dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

8. Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo méximo de cinco
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd
realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcion de

su proceso formativo.

El Director resolverd la correccidén que se va a imponer en el plazo maximo de tres dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor y al alumno o,
si éste es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, en

una comparecencia de la que se levantara acta.

La suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de cinco dias
lectivos, se aplicara siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo
de las actividades educativas, y debera comunicarlo inmediatamente a la Comisién de

convivencia del centro.

d. Solicitud de revision y ejecucion de medidas

Los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas correctoras de una
conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, sus padres o
representantes legales podran mostrar su desacuerdo con la aplicacién de las mismas,

en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que,

tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificard o rectificara la medida
correctora.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y las correcciones

impuestas como consecuencia de las mismas prescribiran en el plazo de veinte dias

lectivos, contados a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicion

respectivamente
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7. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y su

correccion.

Conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia
1. Los actos de indisciplina y las ofensas graves

contra miembros de la comunidad educativa. 2.
La reiteracién de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro a lo largo de
un mismo curso escolar.

2. Los actos injustificados que perturben
gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

3. La agresion fisica o moral grave a miembros de
la comunidad educativa o la discriminacion
grave por cualquiera de las razones
enumeradas en el articulo 2.6 de este decreto.
El acoso o la violencia contra personas, asi
como la incitacion a realizar esas actuaciones.

4. Las actuaciones perjudiciales para la salud de
los miembros de la comunidad educativa.

5. La exhibicion de simbolos o emblemas y la
realizacion de actos que inciten a la violencia o
gue atenten contra la dignidad de las personas
y contra los derechos humanos.

6. La utilizacién inadecuada de las tecnologias de
la informacidén y la comunicacién para atentar
contra la dignidad de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa, dentro o
fuera del recinto escolar.

7. La suplantacién de personalidad en actos de la
vida docente vy la falsificaciéon o sustraccién de
documentos académicos o docentes.

8. La sustraccién de materiales o equipamiento
del centro o de pertenencias de los demads
miembros de la comunidad educativa de gran
valor educativo o econémico.

9. Causar dafios graves por uso indebido o
intencionadamente en los locales, material o
documentos del centro o en los bienes de otros
miembros de la comunidad educativa.

10. El incumplimiento de las medidas
correctoras impuestas con anterioridad

Medidas Correctoras

. Realizacion en horario no lectivo de tareas

que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro o que reparen el
dano causado al material, equipamiento o
instalaciones del centro o a las pertenencias
de otros miembros de la comunidad
educativa.

. Suspensién del derecho a participar en las

actividades extraescolares o
complementarias del centro.

. Cambio de grupo del alumno.
4. Suspension del derecho de asistencia a

determinadas clases durante un periodo
superior a cinco dias lectivos e inferior a
veinte dias lectivos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno deberd
realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en
su proceso formativo.

. Suspensién del derecho de asistencia al

centro durante un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a veinte dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspensién,
el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en su proceso formativo.

. Como medida de correccidén excepcional, el

cambio de centro. La adopcién de esta
medida correctora Unicamente podra
hacerse si se dan las condiciones
establecidas en el articulo 7 7 del Decreto
73/2011.
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a. Procedimientos de correccion de las conductas de los alumnos.

El didlogo, la mediacién y la conciliacidn seran los instrumentos habituales vy
preferentes para la resolucion de los conflictos en el ambito escolar. Las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar del centro requiere el
procedimiento conciliado o comun.

Se utilizard uno u otro procedimiento dependiendo de las caracteristicas concretas de
la conducta que se va a corregir, de las circunstancias en que se ha producido y de la
edad, las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes.

El director del centro, a propuesta del instructor del procedimiento corrector,
impondra las correcciones enumeradas en el articulo 65 con arreglo a los
procedimientos previstos en el decreto. Un alumno podra ser readmitido en las clases
o en el centro antes de cumplir todo el tiempo de suspension si la direccidon constata
que se ha producido un cambio positivo en su actitud y en su conducta (art. 66.2.). La
direccién del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al Consejo
escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas gravemente
perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregido (art. 67.4). La
correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

requiere la instruccién de un procedimiento corrector.
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Conducta a corregir
2 dias lectivos

Asesoramiento Valoracion de
e —
por especialistas Apertura de conductas

de orientacidn informacidn previa

3 dias lectivos Adopcidn medidas
correctoras
provisionales

Cambio temporal de grupo
Suspension de asistencia a
determinadas clases o al
centro (5 d¥os mdxima)

Notificacion de la conducta
Propuesta de procedimiento
Designacidon del instructor

Comunicacion a la Inspeccion
Provincial de Educacion

PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTO
CONCILIADO comuUN

b. Determinacion del procedimiento corrector.

El director determinara el procedimiento mds adecuado, propiciando el procedimiento

conciliado.

e Corresponde al director del centro decidir el procedimiento que se va a seguir

en cada caso para la correccién de la conducta de un alumno: conciliado o
comun (art. 67.3 y 68.4).

Para tomar esa decisidn, puede acordar la apertura de informacion previa con el fin de

conocer con mas profundidad las circunstancias concretas de la conducta a corregir o

los antecedentes del alumno y poder valorar de forma fundamentada la oportunidad o

no de aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacidén previa debera estar

realizada en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de

los hechos (art. 68.1y 2).

Siempre que sea posible, debe intentarse la conciliacion entre el alumno y los

otros miembros de la comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la

reparacion voluntaria de los dafios materiales o morales producidos.
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e En el plazo de tres dias lectivos (art. 69.1) contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta merecedora de correccion, la direccidn del centro
notificara por escrito la misma al alumno o, en el caso de que sea menor
de edad, a sus padres o representantes legales proponiéndoles Ia
posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado e
informdndoles de sus peculiaridades y de las obligaciones que conlleva o,
por lo contrario, comunicandoles la decisién de iniciar el procedimiento

comun de correccion. (Documento n? 3)

En el caso de que se les haya ofrecido la posibilidad de correccion de la
conducta mediante un procedimiento conciliado, estos comunicardn por escrito a
la direccién la aceptacion o no de dicho procedimiento en el plazo de un dia lectivo.

De lo contrario, se aplicard el procedimiento comun. (Documento n? 4)

e Al iniciarse el procedimiento corrector o en cualquier momento de su
instruccién, la direcciéon del centro podrd adoptar medidas correctoras

provisionales (art. 68.3). (Documento n21)

c. Designacion del profesor instructor:

e Con independencia del procedimiento corrector elegido, la direccién del centro
siempre tiene que designar a un profesor instructor del procedimiento (art. 69.

3,4y5). (ANEXO-Documento 0)

Criterios para designar al profesor instructor:

=  Buen conocimiento del centro y de su Comunidad Educativa.
= Tengan experiencia o formacién en convivencia escolar, mediacién y en
la resolucién de conflictos en el dmbito escolar.

= No imparta docencia directa a ninguno de los alumnos implicados.

e El director del centro deberd informar a la Inspeccién Provincial de Educacion

del inicio del procedimiento corrector (art. 69.6). (ANEXO - Documento n2 2)
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Ademas, el director mantendra informado al inspector de educacion de

referencia del centro de su tramitacion hasta su resolucion. Dicha informacion

se realizard de forma simultdanea a las comunicaciones efectuadas al alumno

0, en su caso, a sus padres o representantes legales.

d. Procedimiento conciliado

El procedimiento conciliado conlleva, por un lado, que el alumno que ha realizado

una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro reconozca

dicha conducta, repare el dafio causado y se comprometa a realizar las acciones

correctoras que correspondan; y por otro, que la persona agraviada muestre su

conformidad a acogerse a dicho procedimiento. Ademas facilita la inmediatez de la

correccidon educativa.

Objetivos:

= Favorecer la implicacién y el compromiso del alumno corregido y de su
familia.

= Ofrecer la posibilidad de que la persona agraviada se sienta valorada.

= Consensuar las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de Ia

correcciéon educativa.

Requisitos:

Reconocer la gravedad de su conducta.

Estar dispuesto a reparar el dafo material o moral causado.

Comprometerse a cumplir las medidas correctoras que correspondan.

En el caso de que existan otros miembros de la comunidad educativa afectados

por su conducta muestren su conformidad a acogerse a dicho procedimiento.

Excepciones:

Cuando la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

Cuando la persona agraviada o sus padres o sus representantes legales
no comuniquen su disposicion a acogerse al dicho procedimiento conciliado.
Cuando el alumno autor de la conducta o, en su caso, sus padres o
representantes legales no comuniquen su disposicidn a acogerse al

procedimiento conciliado.
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= Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento de

correccion durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para

corregir una conducta similar.

PROCEDIMIENTO

CONCILIADO
La= partes 5 aceptan & Las partes MO aceptan &l
procedimiento conciliado procedimiento concilado | ——

Citacidn audiencia

FIN del 1dia lectivo
procedimiento
conciliado Reunidn audiencia
50 hay acuerdo ACUERDD de las Sa incurrplen
e Las prames muedidas correctoras ks madidas

PROCEDIMIENTD =+
COMUN

Desarrollo del procedimiento conciliado

= El procedimiento conciliado requiere de la Instruccion de un
procedimiento corrector. Este procedimiento Unicamente puede ponerse en
marcha en los casos en los que el alumno o, en su caso, sus padres o
representantes legales hayan optado por él, a propuesta de la direccion del
centro vy, en el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, las personas agraviadas o, en caso de alumnos
menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales
hayan comunicado su disposicidn a acogerse a este procedimiento

conciliado (art.70).
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= En el plazo maximo de un dia lectivo, contado desde el término del plazo
establecido para la comunicacién de la opcion elegida, el director convocara a
una reunidn al alumno y, en su caso, sus padres o representantes legales; al
profesor instructor del procedimiento y, si hubiera otros miembros de Ia
comunidad educativa afectados por la conducta, a éstos y, en caso de
ser menores de edad, a sus padres o representantes legales. A dicha
reunién podra acudir un mediador, si asi esta establecido en el Reglamento

de régimen interior del centro (art. 72.1, 2y 3). (ANEXO - Documento n2 5)

Reunidn de conciliacion:

» En dicha reunidn, el instructor recordard las condiciones del procedimiento
conciliado.
=  Advertirad al alumno que las declaraciones que se realicen formaran parte del
expediente del procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la
conciliacion (art. 71.2).
» El instructor expondra y valorard la conducta objeto de correccidn y sus
consecuencias para la convivencia.
= Dard la palabra a las personas convocadas para que realicen las
consideraciones oportunas.
= La peticién de disculpas sera tenida en cuenta como atenuante a la hora de
determinar la medida correctora.
= Los participantes deberan acordar las medidas correctoras mas adecuadas
y deberd quedar constancia escrita de dicha conformidad. (ANEXO -
Documento n? 6)
El incumplimiento de dichas medidas dara lugar a la puesta en marcha del
procedimiento comun. El instructor notificard a la direccién del centro que no se ha

llegado a acuerdos en la reunion de conciliacion. (ANEXO - Documento n2 7)

El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo de las partes.
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e. Procedimiento comun

El procedimiento comun se llevara a cabo en aquellos casos en que no hayan podido
aplicarse el procedimiento conciliado previsto:
» Cuando la direccidon del centro considere que es el mas adecuado para la
correccién de la conducta del alumno (art. 69.1).
= Cuando lo soliciten el alumno o sus padres o representantes legales del
alumno, si es menor de edad (art. 73.1).
» Cuando se haya llevado a término un procedimiento conciliado, bien porque el
alumno ha incumplido las medidas correctoras acordadas (art. 71.6), bien

porque no ha habido acuerdo entre los afectados (art. 71.7).

La correccién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

requiere la instruccion de un procedimiento corrector.

El instructor designado por la direccidon del centro sera el responsable de la correcta
tramitacién del procedimiento corrector y deberd desempefiar las funciones
establecidas en el art. 69.5 y74.2y 3.

Plazo de instruccion: El instructor dispondrd de un plazo de cinco dias lectivos,
contados a partir de su designacién, para la instruccién del procedimiento corrector

(art. 74.4) y para practicar las actuaciones que procedan (art. 74).

32



CRA MONTESNEGROS Reglamento de Régimen Interior Curso 2017-2018

PROCEDIMIENTO COMUN

ACTURLIONES (RRCIALES FUNCIINES dal instructor:

Diligencias praviss
Cuzstndia de decumentos
Prapomer msdidas
provesionales y correcionas,
= Proponer el anchivo de las
Instruccién del procedimiento corrector Gl

Designacion de instructora

Actuaciones previas Toma de decdaraciones
Andlisis o pructiae, ..

5 3 lectivas

Comunicacicn de ks
Audiencia del alumno/padres Canductas que S8 Imputan ¥
|as medidas carrectoras

2 dias lectives

Presentacitn de alegaciones

= Tipo de conducta,
& Hechos probadis.
Propuesta de Resolucidn escrita * ALENUSSLES Y ARTEVANTES.
del instructor al director * Modida: cormactaras.

= Archive de actuationes,

En case de R N
solichuad da Resolucién del director. Diireccidn del Servicio

rewisidn del Netificacidn al alumno/padres Pravincial de Edwcacidn
alumno o padres

APLICACION DE LAS
MEDIDAS CORRECTIVAS

Revision por el Consejo Escolar

Una vez iniciado este procedimiento, se han de seguir los siguientes pasos:

12 Actuaciones previas. Una vez que le sea notificado su nombramiento, en
primer lugar llevard a cabo las actuaciones previas que considere necesarias para el
esclarecimiento de los hechos: toma de declaraciones al alumno o a otros
miembros de la comunidad educativa, analisis de pruebas documentales o de

informes recibidos, etc. (ANEXO - Documento n? 8 y Documento n2 9).

22 Audiencia al alumno. El instructor dara audiencia al alumno vy, si es menor de
edad no emancipado, a sus padres o representantes legales, y les comunicard las
conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para
corregirlas, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan presentarle por escrito
las alegaciones que estimen oportunas. Se recogerd por escrito en un acta de

comparecencia. (ANEXO - Documento n2 10 y Documento n2 11)
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32, Presentacion de alegaciones: El instructor les dara un plazo de dos dias lectivos

para que le presenten por escrito alegaciones (art. 74.2). (ANEXO - Documento n2 12).

49, Presentacion de la propuesta de resolucion por parte del instructor al director del
centro que, al menos contendra los siguientes contenidos (art. 69.5 y 74.3): (ANEXO -
Documento n2 13)

a) Hechos probados y tipo de conducta

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad

c) Grado de responsabilidad

d) Medidas correctoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del
archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no

procede corregir la conducta.

52 Resolucidn escrita: A la vista de la propuesta del instructor, el director dictard la
resolucién escrita del procedimiento corrector, que contemplard al menos los
siguientes contenidos (art. 75.1). (ANEXO - Documento n? 14)

a) Hechos probados.

b) En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad.

¢) Medidas correctoras que se va a aplicar.

d) Posibilidad de solicitar ante el Consejo escolar, en el plazo de dos dias

lectivos desde la recepcion de la resolucion, la revision de la medida correctora

impuesta.

62 Notificacion de la resolucion adoptada. El director notificara por escrito al alumno
Y, €n su caso, a sus padres o representantes legales la resolucion adoptada, en el plazo
de un dia lectivo tras la recepcién de la propuesta del instructor, y la remitird a la
Direccién del Servicio Provincial de Educacion correspondiente. (ANEXO - Documento

n2 14 y Documento n? 15)
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72 Las correcciones que se impongan por este procedimiento seran inmediatamente

ejecutivas.

Proceso de revision

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por
el Consejo escolar a instancia de los alumnos o, en su caso, de sus padres o
representantes legales, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127.f de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion para los centros publicos..

Informacidn vy registro de las conductas corregidas

= La direccién del centro informara al profesor tutor del alumno corregido, al
Consejo escolar y al Claustro de profesores del centro de las conductas
gravemente perjudiciales a la convivencia del centro que han sido corregido

(art. 67.4).

= El centro educativo registrara las conductas gravemente perjudiciales de los

alumnos que han sido corregidas a efectos de apreciacion de reincidencia de

conductas (art. 67.5).
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8. Comision de convivencia

La Comision de convivencia escolar, es el espacio comun del que dispone la Comunidad
Educativa para organizar una intervencién preventiva eficaz; garantizar la participacion
a través del diagndstico, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién de las
actuaciones adoptadas para la mejora de la convivencia; favorecer la
corresponsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa y de otros
agentes sociales; coordinar los esfuerzos; y promover, desde una

vision integrada, la interrelacion de todos los elementos constitutivos del
Proyecto Educativo de Centro.

No cabe duda que sea preciso, para alcanzar los propdsitos sefialados, que todas y
todos los miembros de la Comisién de Convivencia comprendan bien qué es, quienes

la forman y cudles son sus funciones y competencias.

1. Funciones
e Asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar lo
establecido en este documento.
e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa.
e Preveniry resolver los conflictos.
e Mejorar la convivencia.

e Fomentar el respeto mutuo y la tolerancia docente.

2. Composicion

La Comision de Convivencia de nuestro centro estard compuesta por:
e Director, que ejercera la presidencia.
e Un profesor
e Un padre/madre del alumnado. Que sera el miembro designado en el Consejo
Escolar como representante del AMYPA. Cada curso escolar serd de una

localidad.
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e Un representante del ayuntamiento. Que serd el miembro designado en el
Consejo Escolar por parte de los ayuntamientos, cada curso escolar sera de una
localidad.

La Comision de Convivencia se constituird en el primer Consejo Escolar del curso.

9. Autorizacion de imagenes

Con la inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance
de la comunidad escolar y la posibilidad de que en éstos puedan aparecer imagenes de
los alumnos durante la realizacién de las actividades escolares.

Reconocido al articulo 18 de la Constitucion y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo,
sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la
Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccion de Datos de Caracter Personal,
las imagenes tomadas por el centro tendran consideracion de caracter personal en el
caso que las mismas permitan la identificacién de las personas que en ellas aparecen.
El centro proporcionara una autorizacion a las familias al inicio de la escolaridad en el
centro (ANEXO), asi las familias dara la conformidad para poder publicar y/o realizar
imagenes en las cuales aparezcan individualmente o en grupo en las diferentes

actividades realizadas en el colegio y fuera del mismo en actividades complementarias.

En relacidn con los datos necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, la LOPD
en su articulo 6.2 enumera las situaciones en las que no es necesario el
consentimiento: “los datos de cardcter personal que se recoja para el ejercicio de las
funciones propias de las Administraciones publicas en el ambito de sus competencias”.
Por ello, la identificacion mediante imagen que el centro pueda recabar de su

alumnado en su expediente académico QUEDA EXCLUIDO DE AUTORIZACION.
En cuanto a la filmacidn de otras familias queda recogido la LOPD articulo 2.2 a) que no

serd de aplicacion a dicha ley “A los ficheros mantenidos por personas fisicas en el

ejercicio de actividades exclusivamente personales o domésticas”.
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10. Protocolo de Asistencia Sanitaria

Con el fin de responder a la necesidad de atender los derechos educativos y de salud

del alumnado asi como la de recibir la informacién necesaria sobre los derechos de los

profesores, se establecen las siguientes instrucciones relativas a la atencion del

alumnado con enfermedades crénicas asi como la actuaciéon en situaciones de urgencia

y emergencia.

Urgencia

Ante una urgencia, el docente o un miembro del Equipo Directivo se hara cargo
de la primera atencidn. Si hay alguna duda se debe recurrir a los servicios
sanitarios de salud. Se informard a la familia o tutores legales de dicha

actuacion por parte del tutor o tutora del alumnado.

Emergencia

Antes una situacién de emergencia (pérdida de conocimiento, pérdida
abundante de sangre, dificultad respiratoria prolongada, convulsiones...) los
pasos basicos a seguir serdn los siguientes:
1. Evitar que la situacion sea mas grave y que los dafios se
hagan extensivos a los demas.
2. Contactar con los servicios de emergencia (112-061)
3. Asistir al alumnado siguiendo las indicaciones precisas del

profesional sanitario.

Enfermedades crdnicas

Con caracter general, los medicamentos se administraran fuera del horario
escolar.

Si la familia o tutores legales puede atender al menor dentro del horario
escolar, desde el centro se facilitard que pueda hacerse cargo directamente,
previo conocimiento y autorizacion del Equipo Directivo y coordinacién con el

tutor.
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De forma ocasional o prolongada como consecuencia de patologias agudas o
cronicas y determinada por el personal sanitario se podran administrar

medicacion oral.

En este caso se debera expedir una prescripcién médica con las indicaciones

(ANEXO)
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11. Protocolo de actuacion ante un conflicto grave con

violencia entre alumnos

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UN CONFLICTO GRAVE CON VIOLENCIA ENTRE ALUMNOS

Agentes implicados Recursos

il

Fﬂi‘rmﬂlm%l DE EXPEDIENTE

- Tutoras
.- Informacitin a ka familia / alumnos [Comision de Conwivencial Consajo - Normativa
R e e R Director | Jefe de Estudios e
- Anaxo Il
L 4
7.- Acto de conclacién Director | Jefe de Estudios e e
¥
8.~ Valoracion de [as crcunstancias concurmentes mmﬂ,lm Diwmdmm . SLMH rapgt
¥
9-Resolucion del expediente. Comunicacién a intsresados / Consejo s onte T Nouones
Escolar | Claustro / C_ de Convivencia | Inspectitn de Educacién Jafa de Estudios - AnexolV

il
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Curso 2017-2018

12. Protocolo de actuacion ante un conflicto con violencia en las

relaciones asimétricas.

Agentes implicados

Fase 3% INSTRUCCION EXPEDIENTE | APERTURA DEL PROCESO

il

5.- Entrevista con les afectados. Recogida de informacidn Director [ Jafe de Estudios

v
6.- Acto de concillacién

¥

Director / Jefe de Estudios

T

T.- Valoracion de [as creunstancias concurmantas

¥

8- Resolucitn expedients | Adopeitn de radidas / Comunicacidn a
interesados [ Claustra / Consejo Escolar [ Inspeccidn de Educacidn | 5.
Provincial de Educacion

¥
8.-Convecatoria de reunién de Comisién de Convivencia

Equipo directivo | Instructor

- Comisién mediacion
- 5. decrientacitn

- §. de orientacitn
- Mormativa

- Normativa
- Anexa Il - Anexo IV
- Otras Instilucionas o

- Sala reunionas
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Protocolos de actuacion ante un conflicto grave con

13.
violencia entre adultos.

Agentes implicados

Fase l‘.-AFEIt‘II.IIIilIIEL PROCESO
5. Entrevista con los afectados Direcior | Jefe de Estudios L et
&-mu;nuum Directo  Jfe da Estudios e e
7.-Valoracin de as mtmmwm
A 4

&.- Adopcitn de medidas. Comunicacitn a interesados | Inspeccitn de
Educacitn / Servicio Provincial de Educacidn

v
9.- Informacitin a Comisidn de Convivencia | Claustre | Consejo Escodar
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14. Protocolo para el control del absentismo escolar

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia al Centro Educativo sin
causa justificada del alumno en edad de escolarizacién obligatoria.

En nuestro centro nos guiamos por el PROGRAMA DE ACTUACION PARA LA
PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR aprobado en la Comisién de
Seguimiento del Convenio marco de colaboracién entre el Gobierno de Aragén 'y

el Ayuntamiento de Zaragoza, celebrada el dia 4 de abril del afno 2017.

Procedimientos de seguimiento y comunicacion a familias de los casos de

absentismo escolar.

Estos procedimientos incluirdn los siguientes momentos, que quedardn

recogidos en la Hoja de Registro de Intervenciones en Centro (ANEXO):

1. Tutor/a: contabilizacion de la asistencia. Contacto telefdnico, citaciony
entrevista con la familia o tutores legales si es el caso.

2. Equipo directivo: citacién y entrevista con la familia o tutores legales,
mediante documento correspondiente (para Educacién Infantil y PAE
para Educacién Primaria).

3. Intervencién del servicio de orientacidn correspondiente: analisis del
caso, entrevistas, coordinacidon con otras instituciones u otras medidas
dirigidas a reconducir el caso.

4. Silos niveles anteriores no han resultado satisfactorios y el absentismo
alcanza lo establecido en este procedimiento, se pasara al nivel 2 de
este Programa.

5. El procedimiento de comunicacion de absentismo se hard conforme a
la “Ficha de Comunicacién de Absentismo Escolar", con todos los

apartados debidamente cumplimentados.
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Respecto a las faltas de asistencia, retraso escolar y su justificacion:

Las alegaciones (por escrito) a las faltas de asistencia se presentaran al tutor
docente del alumno. Le corresponde al tutor docente valorar las mismas (por

escrito) y considerar si son o no justificadas.

En el caso de alumnos que presenten por primera o segunda vez una falta de
asistencia no prevista, el centro (en el plazo maximo de 24 horas) se pondrd en
contacto con la familia o los tutores legales con el fin de interesarse por la
situacion que ha provocado dicha ausencia y tomar las medidas que considere
oportunas. Si el tutor considera que la informacién facilitada verbalmente es

suficiente considerara justificada la falta.

En los alumnos con absentismo mayor, que no sea la primera o segunda vez, las
alegaciones a las faltas de asistencia seran presentadas por escrito ante el centro
escolar por los padres o tutores legales del alumno. El tutor del grupo, segun su
criterio, es el responsable de dar por justificadas dichas faltas de asistencia. No
obstante, hay que tener en cuenta que si la falta de asistencia se prolonga en el
tiempo y se observa que las justificaciones aportadas dejan de ser creibles se

deberan de considerar las faltas como no justificadas.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el centro educativo
contactara con la familia o los tutores legales lo antes posible y, en cualquier
caso, en la misma semana en que se produzcan, con el fin de conocer la situacién

gue los ha originado y comprobar si son conocedores de los mismos.
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Respecto a la medida y control del absentismo:

El absentismo se contabilizard por dias faltados. Se dice que un alumno falta un
dia cuando la suma del nimero de sesiones faltadas o de tiempos (horas o
medias jornadas) supongan un dia o cuando, de hecho, el alumno falte un dia
completo.
En Educacidon Primaria dependera del modelo de organizacién escolar y de
control de la asistencia.

A lo largo del curso escolar, los dias faltados se irdn acumulando. Se
considerard que se debe pasar al siguiente nivel de intervencion en los siguientes

Casos:

EDUCACION PRIMARIA:

Dias faltados y no justificados a partir del
cual hay obligaciéon de comunicar a la Zona

Acumulado 1.

Hasta el 14 de octubre 3 dias
Primer mes
Acumulado 2.

Hasta 31 diciembre 7 dias
Primer trimestre
Acumulado 3 Hasta 31 de marzo 9 dias
Acumulado 4 Alo largo del afio 12 dias

El Centro dispone de la Documentacién necesaria para registrar todas las

intervenciones que se realicen con el alumnado absentista.
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15.Modificacion y aprobacion RRI.
Toda reforma y modificacidon del presente RRI, pasara por los criterios del Claustro
de Profesores. La aprobacidon tanto de las reformas, modificaciones, como del

Reglamento propiamente, se realizaran en el seno del Consejo Escolar del Centro.

Todas las medidas correctivas deben ampararse en la legislacion vigente y de
todas seran informadas las familias. En el caso que estén en desacuerdo se

debera de informar de poder elevar el recurso.
Todas aquellas faltas que no estén tipificadas en este reglamento y que puedan

surgir, la Comision de Convivencia del Centro y su Consejo Escolar tendra la

facultad soberana de decidir las sanciones que de las mismas se devenguen.
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ANEXO
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[ CRA MONTESNEGROS
_— GOBIERNO Colegio Rural Agrupado
==DE ARAGON
—_—-—- 22592 PENALBA
Departamento de Educacién, Tfno. y Fax: 974463079
Universidad, Cultura y Deporte crapenalba@educa.aragon.es

AVISO POR FALTAS INJUSTIFICADAS

El alumno )

Ha faltado de forma injustificada al refuerzo educativo de

Habiéndose comprometido a su asistencia y participacion, y viendo que no se esta

cumpliendo dicho compromiso, se da aviso de que:

Si el alumno vuelve a faltar de forma injustificada otro dia, perdera su derecho de

asistencia a dicho refuerzo y no podra acudir a éste en todo el trimestre.

En ,a de de 2017

El Equipo Directivo.

48


mailto:crapenalba@aragon.es

CRA MONTESNEGROS Reglamento de Régimen Interior Curso 2017-2018

[ CRA MONTESNEGROS
- GOBIERNO Colegio Rural Agrupado
g DE AMGON C/Afueras s/n
_—-— 22592 PENALBA
Departamento de Educacion, Tfno. y Fax: 974463079
Universidad, Cultura y Deporte crapenalba@educa.aragon.es

PERDIDA DE DERECHO DE ASISTENCIA A REFUERZO EDUCATIVO POR FALTAS
INJUSTIFICADAS.

Debido a las repetidas faltas de asistencia injustificadas del

alumno al taller de

Se informa de que, habiendo avisado a la familia y comprobando que el alumno continta faltando

de forma injustificada al taller:

El alumno no podra continuar asistiendo a dicho taller durante el curso 2017-18 (trimestre actual).

En ,a de de 2017

El Equipo Directivo.
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CRA MONTESNEGROS
| ] Colegio Rural Agrupado
_-_— GOBIERNO c/Afueras s/n
g >
=<DE ARAGON 22592 PENALBA

Departamento de Educacién, Tfno. y Fax: 974463079
Universidad, Cultura y Deporte crapenalba@educa.aragon.es

Documento n?0

NOTIFICACION DE LA DESIGNACION DE INSTRUCTOR /A

DL/ D2 .ottt ettt et e et e a et e ettente st e eneaateeareen e srees director/a del CRA
MONTESNEGROS de PENALBA , a la vista de los hechos que tuvieron lugar el dia
............................... , €en cuya comision aparece como implicado el/la
AlUMNO/ @ittt et s s s s eneae del curso .......... y
considerando que la conducta puede ser considerada como gravemente
perjudicial para la convivencia escolar, segun el articulo 64 del Decreto 73/20011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma de

Aragon,

Le NOTIFICO que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 69.3 del citado
decreto, he resuelto designarle a usted instructor/a del procedimiento corrector que
corresponda a dicha conducta.

Pefialba , a ............ de e .de20....

EL/LA DIRECTOR/A

FAO.: e, .

A LA ATENCION DEL/DE LA PROFESOR/A D/D2 ......ovoueereveerrnreerrenrenseennne
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CRA MONTESNEGROS
| | Colegio Rural Agrupado
_-_— GOBIERNO 9 C/AfL?eraF; s/n
g >
=<DE ARAGON 22592 PENALBA

Departamento de Educacién, Tfno. y Fax: 974463079
Universidad, Cultura y Deporte crapenalba@educa.aragon.es
Documenton?1
NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO
DL/D2 ettt sae st st sae et st st st e sttt eeseaenbenaan director/a del

CRA MONTESNEGROS de PENALBA, a la vista de las repercusiones negativas para
la convivencia escolar de la conducta del alumno/a
......................................................................... del curso ........, que tuvo lugar el dia
............ , considerando que dicha conducta puede ser considerada como gravemente
perjudicial para la convivencia escolar segun el articulo 64 del Decreto 73/2011, de 22
de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, de acuerdo con el articulo 68.3 del citado decreto, se estima
procedente adoptar las medidas correctoras provisionales a la que se refiere dicho
articulo consistentes en ......... (Cambio temporal de grupo o en la suspensiéon del
derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al centro por un periodo
que no serd superior a 5 dias lectivos)

En este acto, notifico la adopcion de estas medidas provisionales a los asistentes a esta
comparecencia.

Asimismo, se traslada informacién de las medidas adoptadas a la Comision de

convivencia del centro, en aplicacién del art. 61.3 del mencionado decreto.

Pefalba, a............ de e .de20....
EL/LA DIRECTOR/A
FAO.: i .
LOS COMPARECIENTES:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales

Fdo: Fdo:
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COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA INSPECCION PROVINCIAL DE

EDUCACION DE LA INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Documento n? 2

D./D2 ettt et ettt sttt enes director/a del CRA
MONTESNEGROS de PENALBA , a la vista de la conducta del/la alumno/a
....................................................................................... del curso ....evcvveeeee., Qque
pudiera considerarse gravemente perjudicial para la convivencia escolar,

HA ACORDADO corregir la misma mediante el procedimiento corrector comun /

conciliado (descripcion detallada de los hechos ocurridos):

Igualmente, se ha acordado encomendar la instruccidon del procedimiento
corrector al profesor/a D./D.2 .......iveeeveeeeneee e ., en aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 69.3 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Estos acuerdos han sido notificados al alumno y, al ser menor de edad, a sus
padres o representantes legales. (si el/la alumno/a no es menor de edad no se incluira
tal referencia)

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 69.6 del

citado decreto.

SR./SRA. INSPECTOR/A JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE HUESCA
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Documento n? 3

NOTIFICACION DE LA PROPUESTA DE QUE LA CORRECCION SE REALICE MEDIANTE EL

PROCEDIMIENTO CONCILIADO Y DE LA DESIGNACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A

D/ D2 et ettt eetae e et een e et eanteaatesareenneesreeas Director/a del CRA
MONTESNEGROS de la localidad de PENALBA , después de haber recogido la
informacién necesaria, HA VALORADO que la conducta del alumno/a
.................................................. , Y que a continuacidn se detalla, puede considerarse
gravemente perjudicial para la convivencia escolar (Descripciéon detallada de los

hechos ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes

escolares
HA ACORDADO:

e Iniciar el correspondiente procedimiento de correccidon de conductas

e Nombrarinstructor/aa D./D2 .....cccvvveenenne. .

e PROPONER al alumno (si es mayor de edad) / a los padres o representantes
legales del alumno (si es menor de edad) que dicha correccién se realice a
través del procedimiento conciliado previsto en el articulo 69.2 del Decreto

73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la
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Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la

Comunidad Auténoma de Aragodn.

En caso de aceptacién de la propuesta, debe firmarse el correspondiente
documento de aceptacién que se adjunta y devolverlo firmado a esta Direccién en el

plazo de un dia lectivo.
Lo que le comunico a los efectos de lo previsto en el articulo 69 del precitado Decreto.
PENALBA , a ............. de20....

EL/LA DIRECTOR/A

A LA ATENCION DEL/ DE LA ALUMNOV/A ....oovoereeeeeeeeeeeeeeeeces s eeeseeevaesaese s s .

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Recibi la notificacion:

Los padres o representantes legales,

FAOm o .
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Documento n? 4

ACEPTACION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADO PROPUESTO POR LA DIRECCION DEL
CENTRO

El/la padre / madre /representante legal del alumno/a D./D.2
................................................................................................... , en relacién con su escrito de
fecha .oooeeceec sobre conducta gravemente perjudicial para la convivencia
escolar, declara que ACEPTA / NO ACEPTA la propuesta hecha por la direccién del
centro consistente en que la correccion de la misma se realice mediante el
procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdén

(articulos 67, 68, 69, 70, 71y 72).

PENALBA, a ...... de .o .de 20....

EL PADRE/LA MADRE /EL REPRESENTANTE LEGAL

SR./SRA. DIRECTOR /A DEL CENTRO ....cccoverevrreureennne
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Documento n25

CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LA REUNION DE CONCILIACION

D./D.2 e , Director/a del CRA MONTESNEGROS,
ante la conducta gravemente perjudicial para la convivencia del alumno/a
........................................................ y habiendo aceptado el mismo alumno o, dado que es
menor de edad, sus padres o representantes legales que la correccion de la
misma se realice mediante el procedimiento conciliado previsto en el Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Aragén (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), le convoca a la
reunion de conciliacion con el profesor que ha sido designado instructor del
procedimiento de Correccion D./D.2 ... ettt et s e v s eaans ,
a la que asistiran también .........ccoce..... (indicar en su caso las personas agraviadas o,

en su caso, sus padres o representantes legales y, en su caso, el mediador.).

Dicha reunidn de conciliacién tendra lugar a las ...... horas del dia ............... en ...

EL/LA DIRECTOR/A
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Nota importante: En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por la conducta, la persona o personas agraviadas o, en caso de alumnos
menores de edad no emancipados, sus padres o representantes legales han debido
comunicar su disposicidn a acogerse a este procedimiento conciliado (art.70). En caso

contrario, deberd corregirse la conducta mediante el procedimiento comun.
A LA ATENCION DE: PADRES O REPRESENTANTES LEGALES / INSTRUCTOR

/ OTROS PARTICIPANTES

Recibi la notificacidn:

Los padres o representantes legales,

FAO oo, .
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Documento n2 6

ACTA PARA EL REGISTRO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION DE
CONCILIACION

Con la posibilidad de realizar el encuentro de conciliacion previsto en el articulo 71 del
Decreto 73/2011, se reinen en el CRA MONTESNEGROS de la localidad de Pefialba
el director, el instructor del procedimiento de correcciéon del alumno/a
................................. sus padres o representantes legales, asi COMO ......ccccoceevcuecrnnnnnne
(indicar si los hubiera, la asistencia de afectados y, en su caso, sus padres o

representantes legales y del mediador, en su caso)

En primer lugar el instructor recuerda que, segun lo previsto en el Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), estdn participando en
un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que ello

supone acatar el acuerdo que se derive del mismo.

El instructor advierte al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales que las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del

procedimiento corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacién.

El instructor expone y valora la conducta objeto de correccion y hace hincapié en las
consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demds miembros

de la comunidad educativa:

(Fijar con precisién los hechos reconocidos por el alumno que se imputan y las
actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento. Incluir las circunstancias que

reducen o acentuan la responsabilidad, asi como la peticién de disculpas, en su caso)
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A continuacién el instructor da la palabra al alumno/a responsable de Ia
conducta, en su caso, a sus padres o representantes legales; en su caso, a las
personas agraviadas y en el caso de alumnos menores de edad, a ellos y a sus padres o

representantes legales. Ademas podrd, en su caso, intervenir el mediador.
Oidas las partes, el instructor propone algunas posibles medidas correctoras.

(Considerando la gravedad vy circunstancias de las conductas propondrd las

medidas correctoras de acuerdo con lo establecido en el decreto)

Sobre la propuesta realizada por el instructor las personas convocadas: (Se trata de
gue manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen
las consideraciones oportunas sobre su correccién. La peticién de disculpas del alumno

limita su responsabilidad)
FINALMENTE LOS PARTICIPATES ACUERDAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS CORRECTORAS:

Como muestra de su conformidad con las medidas correctoras fijadas, el alumno

responsable de la conducta y, en su

caso, la persona agraviada ysi corresponde, los padres o representantes legales

gue correspondan firman junto al

Director/a del centro, el instructor del procedimiento y el mediador, si hubiera

participado, la presente acta.

Pefialba, @ ...ccovvevunenne Lo [T 20 ........
EL/LA DIRECTORA/A
SUS PADRES
OTROS CONVOCADOS
EL/LA INSTRUCTOR/A
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Documento n? 7
NOTIFICACION DEL/DE LA INSTRUCTOR/A A LA DIRECCION DEL CENTRO DE QUE NO

SE HA LLEGADO A ACUERDOS EN LA REUNION DE CONCILIACION

D./D.2 e , instructor/a del procedimiento
conciliado de correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia

escolar del/1a alumno/a ......cvcveeeeveeiceiceieeieeceeceeee e , escolarizado en el curso .....
HACE CONSTAR: (elegir lo que proceda en cada caso)

o Que con fecha  ...veiiiieeen. , se ha celebrado la reunidon de

conciliacion a la que han asistido los siguientes participantes:

o Que en dicha reunion, tras analizar y valorar la conducta del alumno/a objeto
de correccién, no se ha logrado el acuerdo ni la conformidad del mismo o, en
su caso. de los padres o representantes legales con las medidas de correccién
propuestas, por lo que, en aplicacion del articulo 71.7 del Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragdén, por el que se establece la Carta
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragdn, por lo que la correccién de dichas

conductas debera llevarse a cabo por el procedimiento comun de correccion.
Pefialba, @ ..ccoovievereiieecen. de 20 ...... .
EL/LA INSTRUCTOR/A
(o [ TR .

SR./A DIRECTOR/A DEL CRA MONTESNEGROS LOCALIDAD PENALBA
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Documento n2 8
NOTIFICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A SUS PADRES O REPRESENTANTES

LEGALES DE LA CONDUCTA A CORREGIR, DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO COMUN
DE CORRECCION Y DEL INSTRUCTOR/A DESIGNADO/A

D/ D2 ettt ettt et et e et et ae e st eneteaate st e en e e aaeeaneeaneennaen Director/a
del CRA MONTESNEGROS de la localidad de Penalba , después de haber recogido la
informacién necesaria, HA VALORADO que la conducta del alumno/a ..o
.......................... , Y que a continuacién se detalla, puede considerarse gravemente

perjudicial para la convivencia escolar (Descripcidon detallada de los hechos ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes
escolares HA RESUELTO: iniciar la correccion de dichas conductas a través del
procedimiento comun previsto en los articulos 69, 73 y 74 del Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma
de Aragon. Esta direccién ha designado instructor/a del procedimiento corrector

al profesor/a de este centro

D/D.2 et .

Lo que le comunico de acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del precitado decreto.
Pefialba, a ...... de e, de20....

EL/LA DIRECTOR/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

61


mailto:crapenalba@aragon.es

CRA MONTESNEGROS Reglamento de Régimen Interior Curso 2017-2018

CRA MONTESNEGROS
| ] Colegio Rural Agrupado
_-_— GOBIERNO c/Afueras s/n
g >
=<DE ARAGON 22592 PENALBA

Departamento de Educacién, Tfno. y Fax: 974463079
Universidad, Cultura y Deporte crapenalba@educa.aragon.es

Documenton?9

TOMA DE DECLARACION POR EL/LA INSTRUCTOR/A

El/1a alumno/a, Profesor/a .......ececeeeeeineiee e e comparece ante
mi, como instructor/a del procedimiento de correccién de la conducta gravemente
perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a  .....viiieeeecennne,

..................................................................................................... y en relacién con las mismas

promete decir la verdad de cuanto supiere en relacién con ellas.

PREGUNTA:

Leida la presente declaracién por el declarante, la encuentra ajustada a lo

manifestado.

Pefialba, a ... de ......... de 20......... .

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LOS DECLARANTE/S
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Documento n? 10

CITACION AL ALUMNO/A Y A SUS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES PARA LA
AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO CORRECTOR

D./D. 2 s , instructor/a del procedimiento de correccion
de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar, del alumno/a
...................................................... .del CRA MONTESNEGROS de la localidad de Pefialba
convoca al citado alumno vy, si es menor de edad no emancipado, a sus padres o
representantes legales para su audiencia en el citado procedimiento conforme
determina el art. 74.2 del decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes

no universitarios de la Comunidad

Autonoma de Aragén.

Pefialba, a ...... (o de 20 ....

EL/LA INSTRUCTOR/A

Recibi la notificacion:

Los padres o representantes legales, FAO .-....cccecevveiivvvvvvernenne. .
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Documenton?211
ACTA DE COMPARECENCIA EN LA AUDIENCIA
En la localidad de Penalba, siendo las ...... horas del dia ...... de ... de ... ,

comparece ante mi, como instructor/a del procedimiento de correccidon de la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar, el/la alumno/a
............................................... Yy, en su caso, sus padres o representantes legales
para llevar a efecto la audiencia, conforme determina el articulo 74 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a cuyo fin se muestra el expediente donde constan todas las
actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos, las conductas que

se le imputan y las medidas correctoras que se proponen para corregirlas.

Una vez finalizado el examen de dicho expediente, se informa de que disponen de dos

dias lectivos para presentar ante mi las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado la audiencia, firman la presente acta en la que queda constancia de su

comparecencia.

EL/LA INSTRUCTOR/A,

LOS COMPARECIENTES,
(Deberan padres o representantes legales)

Fdo.-

64


mailto:crapenalba@aragon.es

CRA MONTESNEGROS Reglamento de Régimen Interior Curso 2017-2018

ACTA DE NO COMPARECENCIA
Se cumplimentara lo siguiente:

DILIGENCIA para hacer constar que no han comparecido en la audiencia ni el
alumno/a . ni sus padres o representantes legales, que habian

sido citados en este centro por el/la instructor/a a las ... horas del dia

En consecuencia, se continla con el desarrollo del procedimiento corrector

llevando a cabo las actuaciones previstas en el precitado decreto.

EL / LA INSTRUCTOR/A, EL / LA DIRECTOR/A,

Fdo.- Fdo.-

65



CRA MONTESNEGROS Reglamento de Régimen Interior Curso 2017-2018

CRA MONTESNEGROS
| ] Colegio Rural Agrupado
_-_— GOBIERNO Cc/Afueras s/n
g >
=<DE ARAGON 22592 PENALBA

Departamento de Educacién, Tfno. y Fax: 974463079
Universidad, Cultura y Deporte crapenalba@educa.aragon.es

Documento n?12

ESCRITO DE ALEGACIONES ANTE LA PROPUESTA DE MEDIDAS CORRECTORAS
REALIZADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A

D./D.2 e como padre/madre o como
representante legal (sustituir lo que proceda, dependiendo de que el alumno sea
mayor o menor de edad) del alumno/a ........vciiiieeeciesceseeieiene., UNA VeZ
realizada la audiencia del procedimiento corrector comun, visto el expediente
donde constan las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los
hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se proponen
para corregirlas, en aplicacion del art. 74.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Aragodn,

presenta/n las siguientes ALEGACIONES:
Alegacion 12 ... e e

AleBaCiON 22 ...ttt et

EL/LA PADRE / MADRE/ O REPRESENTANTE LEGAL DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE D./D.2 ..ooeeeeeeeeeeeeeerereeen. INSTRUCTOR/A DEL PROCEDIMIENTO
COMUN DE CORRECCION.

Plazo: Disponen la familia o el alumno/a mayor de edad de 2 dias lectivos, contados a
partir de la comparecencia en el procedimiento de audiencia, para presentar al

instructor/a las alegaciones que estimen oportunas (art, 74.2).
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Documento n? 13

PROPUESTA DE RESOLUCION FORMULADA POR EL/LA INSTRUCTOR/A A LA
DIRECCION DEL CENTRO

Una vez tramitado el procedimiento de correccion instruido con motivo de la

conducta  gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a

como instructor/a del mismo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, segun lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las diligencias
pertinentes para la comprobacién de la conducta del alumno y para determinar su
gravedad y su grado de responsabilidad, formulo a la Direccién del centro la siguiente

propuesta para que se dicte la correspondiente resolucién:
1. Hechos probados y tipo de conducta

(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su
esclarecimiento, la audiencia, las alegaciones presentadas, etc. Determinar los hechos
probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el alumno es responsable
de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se desprende
gue con las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta al no ser

considerada gravemente perjudicial para la convivencia.

Asimismo, debera precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64
del decreto. Si los hechos son calificados como gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, deberad especificarse el articulo y apartado del decreto en

el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).
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2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad

(En su caso, deberan detallarse las circunstancias que reducen o acentuan la

responsabilidad del alumno, articulo 53 del decreto)

3. Otras valoraciones

(En su caso, el instructor hara constar las valoraciones que considere pertinentes en

relacién con los hechos, la calificacion de la conducta y la responsabilidad del alumno)

4. Grado de responsabilidad

(Con la informacién recabada en el procedimiento, el instructor debera determinar el

grado de responsabilidad del alumno en los hechos probados)

5. Medidas correctoras que se proponen o, en su caso, la propuesta del archivo de las
actuaciones, si con las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la
conducta. (A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del

grado de responsabilidad del alumno, el Instructor podra proponer:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima

gue no procede corregir la conducta —art. 69.5.d-

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas educativas
reparadoras pertinentes —art. 69.5.c. Las medidas correctoras que podran proponerse
son las previstas en el articulo 65 del decreto. A tal efecto, en todo caso, deberd
tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto, especialmente, el

apartado 4 de ese articulo)

Pefialba, @ .ccoveviveieiiee e, de 20.... .

EL/LA INSTRUCTOR/A

SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO
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Documento n? 14

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA POR LA DIRECCION DEL CENTRO A
LOS PADRES OREPRESENTANTES LEGALES

Examinada la propuesta formulada por el instructor del procedimiento comun de
correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del
alumno de eSte CENLIO ....cceveeeeiriieeeecece e s del curso ......... y vista

la documentacidn que se acompaiia a dicha propuesta, se concluye lo siguiente:

1. Hechos probados y tipo de conducta

(Detallar los hechos que se imputan, las actuaciones llevadas a cabo para su
esclarecimiento, la audiencia, las alegaciones presentadas, etc. Determinar los
hechos probados y si con las actuaciones realizadas se concluye que el alumno es
responsable de esa conducta y por tanto debe ser corregido por ello o, en su caso, se
desprende que con las averiguaciones realizadas no procede corregir la conducta al no

ser considerada gravemente perjudicial para la convivencia.

Asimismo, debera precisarse el tipo de conducta del alumno a la vista del articulo64
del decreto. Si los hechos son calificados como gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro, debera especificarse el articulo y apartado del decreto en

el que se recoge dicha conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar).

2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad

(En su caso, deberan detallarse las circunstancias que reducen o acentlan la
responsabilidad del alumno, articulo 53 del decreto. De no existir estas circunstancias

se hara constar en este escrito)
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3. Otras valoraciones

(En su caso, el director, si lo considera pertinente, hara constar las valoraciones que
considere relevantes en relacién con los hechos, la calificacién de la conducta y la

responsabilidad del alumno)
4. Grado de responsabilidad

(Con la informacién recabada en el procedimiento, el director, si lo considera
necesario, podra especificar el grado de responsabilidad del alumno en los hechos

probados)

En consecuencia, esta Direccion, en aplicacion de la competencia que le atribuye la
legislacion vigente y, en particular los articulos 66.1 y 75 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia

en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
HA RESUELTO:

(A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado

de responsabilidad del alumno, el director podra resolver:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no

procede corregir la conducta —art. 69.5.d

b) Las medidas correctoras que se han de aplicar y, si proceden, las medidas
educativas reparadoras pertinentes —art. 69.5.c. Las medidas correctoras que podran
proponerse son las previstas en el articulo 65 del decreto. A tal efecto, en todo
caso, deberd tenerse en cuenta lo previsto en el articulo 52 del decreto,

especialmente, el apartado 4 de ese articulo)
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Contra la presente resolucidon podrd, en aplicacidon del art. 75 del precitado decreto,
solicitar la revisién de la misma por el Consejo escolar del centro, en el plazo de
dos dias lectivos desde la recepcidon de la resolucién. La correcciones impuestas
por este procedimiento seran inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con el

articulo 75.3 del precitado decreto.

Pefialba, a ... de .........de 20 ....

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo:

(padre, madre o representante legal del alumno/a menor de edad)

Recibi la Resolucion:

Los padres o representantes legales,

[0 Lo JE TR .
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Documento n? 15

NOTIFICACION DE LA RESOLUCION ADOPTADA PARA LA CORRECCION DE LA
CONDUCTA A LA DIRECCION DEL SERVICIO PROVINCIAL DE EDUCACION

En aplicacion del art. 75.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa vy las bases de las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, para conocimiento de la
Direccidn del Servicio Provincial, adjunto se remite copia de la resolucion dictada por la
Direccién de este centro, por la cual se han adoptado medidas que corrigen la
conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del alumno/a

.................................... del curso ..........de la etapa de .....cceeeveennnn .

Pefialba, a .cccovevveennnnn. de e, de 20 ...

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.-SR./SRA. DIRECTOR/A PROVINCIAL Y SR./SRA INSPECTOR/A JEFE DE LA
INSPECCION PROVINCIAL DE ....................
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Documento n? 16

SOLICITUD DE REVISION POR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR DE LA RESOLUCION
ADOPTADA POR LA DIRECCION

Con fecha ...eenennne la Direccion del centro ....eeevevvccverieeenn, de la
localidad ......cccveeuveeeeiennnen. resolvié corregir la conducta gravemente perjudicial del
AlUMNO/A e . con las siguientes medidas correctoras:

En relacién con dicha resolucion, se ALEGA lo siguiente:

Alegacion 12 ........cccccveieivinencreeneeee .

Alegacion 22 ..........ccceeeeeiveeneeeeeen, .

Por tanto, SOLICITA que la resolucidn de la Direccion del centro sea revisada por el
Consejo escolar, al amparo de lo establecido en el articulo 7 (indicar la normativa

de aplicacidon en virtud de si el centro es publico o concertado)

Pefialba, a ... de ... de 20 ......

EL/LA SOLICITANTE,

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO.

Elijase lo que proceda: Para los centros publicos es de aplicacién el articulo 127.f) de la
Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion y para los centros concertados el
articulo 57 d) de la Ley Organica 8/1985 de 3 de julio, reguladora

del Derecho a la Educacion.
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Autorizacion para la publicacion de imagenes

Con la inclusidon de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos
al alcance de la comunidad escolar y la posibilidad de que en éstos puedan aparecer

imagenes de vuestros hijos durante la realizacion de las actividades escolares.

Y dado que el derecho a la propia imagen esta reconocido al articulo 18 de la
Constitucion y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley 15/1999, de 13

de Diciembre, sobre la Proteccidon de Datos de Caracter Personal

La direccién de este centro pide el consentimiento a los padres o tutores

legales para poder publicar _y/o realizar imagenesen las  cuales

aparezcan individualmente o en grupo los nifios y nifias del centro, en las diferentes

actividades realizadas en el colegio y fuera del mismo en actividades extraescolares.

Yo Y0 Y/A Lo Y2 1= TP UURRRRRRR
con DNl e como padre/madre o tutor del alumno/a
autorizo / no autorizo al CRA Montesnegros a lo largo de su escolaridad a un uso
de las imagenes realizadas en actividades lectivas, complementarias
extraescolares organizadas por el centro docente tales como:
» La pagina web/blog del centro.
> Fotografias para revistas o publicaciones de ambito educativo.
> Fotos grupales en salidas, orlas, actividades de aula...
Penalba, a............... (o [T de 20......
Firma del padre, madre o tutor legal

FIirmado....u et
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AYUNTAMIENTO

&) Zaragoza

EDUCACION INFANTIL
form: PAE-C11

Ao académico 201_ - 201 _

Fecha:
Centro docente:
Cédigo de centro:

Localidad:

Estimada Familia:

Nos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educaciéon de su
hija/o , debido a la acumulacién
importante de faltas de asistencia que tiene.

Les recordamos que muchas de estas faltas no han sido justificadas
adecuadamente.

Queremos recordarles la importancia de una asistencia escolar sin
interrupciones para el buen desarrollo de la formacién de su hijo/a.

Para tratar sobre este problema de absentismo escolar, les convocamos a una
entrevista que tendra lugar en este centro el dia:

de , alas horas

EL/LA DIRECTOR/A

prevencion del
absentismo
escolar.

Fdo.:
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&) Zaragoza

AYUNTAMIENTO

ENSENANZA OBLIGATORIA
form: PAE-C12

Ao académico 201_ - 201 _

Fecha

Centro docente:
Cddigo de centro:
Localidad:

Estimada Familia:

Nos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educacidon de su
hija/o , debido a la acumulacién
importante de faltas de asistencia que tiene.

Les recordamos que muchas de estas faltas no han sido justificadas
adecuadamente.

La Educacién es un derecho y la ensefianza basica es obligatoria hasta los 16
afos. Queremos recordarles la importancia de una asistencia escolar sin
interrupciones para el buen desarrollo de la formacién de su hijo/a.

Para tratar sobre este grave problema de absentismo escolar, les convocamos a
una entrevista con gue tendrd lugar en este centro:

Dia: hora: Lugar:

de alas horas.

prevencion del
EL/LA DIRECTOR/A absenh'sM

escolar.

Fdo.:
Les recordamos que hay un programa para la prevencion del absentismo escolar,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo, en el que estdn implicadas varias
Instituciones y mediante el cual se realiza un control y un seguimiento del alumnado
menor de edad de escolarizacion obligatoria.
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